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Misión 
"Una escuela para todos y una escuela para uno" 

Coldwell crea un entorno de aprendizaje estimulante que promueve una fuerte comunidad y cultura 
escolar con altas expectativas: lograr la excelencia, o superarla. Juntos inculcamos a nuestros 
estudiantes confianza en sí mismos, alta autoestima y respeto por todos. Los estudiantes se 
convertirán en miembros productivos y exitosos de un mundo diverso y en constante cambio. 
Coldwell es una familia de aprendices para toda la vida que espera el éxito de todos los estudiantes 
al tiempo que satisface las necesidades de cada individuo. 

Visión 

Nuestra visión para los estudiantes de Coldwell es proporcionarles un entorno de aprendizaje seguro 
y enriquecedor que les represente un reto, los motive y los inspire para convertirse en aprendices de 
por vida. Los maestros actuarán como guías dedicados, compasivos y solidarios mientras los 
estudiantes emprenden su viaje de aprendizaje. Coldwell seguirá contando con el apoyo de nuestra 
comunidad para alcanzar estas metas. 
  



Evaluación Integral de las Necesidades 
L11 Desarrollo Integral del Niño (Cultura y Clima) 

L1 Sumario sobre Desarrollo Integral del Niño (Cultura y Clima) 

Coldwell ofrece una variedad de actividades en las que todos nuestros estudiantes pueden participar, durante y después de la escuela. Tenemos un 
programa después de la escuela a cargo de Streamstatico, también tenemos Robótica, Matemáticas de UIL2, Ajedrez y competiciones de Música. 
Tenemos un Concurso de Ted Ed de 4° y 5° grado, Exploradoras (Girl Scouts), y este año tendremos un evento intramuros para 4° y 5° grado. También 
tenemos un Consejo Estudiantil para 5° grado. 

A partir del mes de septiembre, tenemos presentaciones mensuales (Noche del Patrimonio, Noches de Matemáticas, Lectura y Ciencias, entre otras). 

Celebraciones PBIS3 cada 9 semanas (baile durante la clase de Educación Física) e incentivos semanales por asistencia perfecta.  

L1 Fortalezas del Desarrollo Integral del Niño (Cultura y Clima) 

• Mensaje de reflexión SEL4 todos los lunes, durante los anuncios del Consejero.  

• Se anima a todos los estudiantes a participar en las actividades escolares. 

• Tarde mensual de lectura de cuentos en Zoom a cargo de nuestro Enlace de Padres (Parent Liasion). 

• Se utiliza Panorama para comprobar las necesidades de los estudiantes. 

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L1 - Desarrollo Integral del Niño (Cultura y Clima) 

Necesidad prioritaria 1: Centrarse en el DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO: MTSS5, RTI6, SPED7,  PBIS. Causa raíz: Implementación de un 
nuevo currículo que se centró en las necesidades socioemocionales de cada niño. 

Necesidad prioritaria 2: Garantizar que se impartan lecciones SEL en todas las aulas. Causa raíz: El currículo SEL no se implementa con fidelidad 
en todas las aulas.  

 
1 Objetivo prioritario 1 (Lever 1). 
2 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League) 
3 Apoyo Positivo a la Conducta e Intervención (Positive Behavioral Interventions and Supports). 
4 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning). 
5 Sistemas de Apoyo de Multiniveles (Multitiered System of Support). 
6 Respuesta a la Intervención (Response to Intervention). 
7 Educación Especial (Special Education). 



L2 Excelencia Académica (Currículo, Instrucción y Evaluación) 

L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Currículo, Instrucción y Evaluación) 

Tenemos PLCs8 semanales proporcionadas por CTC9, Jefes de Grado Académico y facilitadores del Distrito. 

La implementación del nuevo currículo será supervisada por los administradores. (Social Weekly, Amplify, Eureka y Stemscopes). 

Los planes de lecciones se suben en Schoology. 

Puntajes combinados de 2023: el 24% de los estudiantes no aprobó la STAAR10, el 76% obtuvo ‘Aproxima’, el 44% ‘Alcanza’ y el 18% ‘Domina’, (lo 
que representa puntajes superiores a los del distrito). 

L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Currículo, Instrucción y Evaluación) 

• Este verano, el distrito proporcionó un nuevo currículo.  

• Nuestros maestros asistieron a sesiones de entrenamiento para Eureka Math, Amplify, Social Weekly, y Stemscopes.  

• Los maestros utilizarán recursos HQIM11 para impartir la instrucción.  

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Currículo, Instrucción y Evaluación) 

Necesidad prioritaria 1: Centrarse en los estudiantes de 4º grado en la instrucción de Lectura y Matemáticas. Causa raíz: En el 2023, el 38% de los 
estudiantes de 3° grado no cumplió con los criterios para pasar Matemáticas y/o Lectura. 

Necesidad prioritaria 2: Internalización del currículo en todas las asignaturas. Causa raíz: Los maestros necesitan familiarizarse con el nuevo 
currículo en las áreas de Lectura, Matemáticas y Estudios Sociales.  

 
8  Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community). 
9 Centro de Carrera y Tecnología (Career & Technical Center). 
10 Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness). 
11 Materiales de Instrucción de Alta Calidad (High-Quality Instructional Materials). 



L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 

L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 

Puntajes STAAR 2023: 3° a 5° grado. 

En Matemáticas, los estudiantes obtuvieron las siguientes calificaciones: 27% ‘No Alcanza’, 73% ‘Aproxima’, 44% ‘Alcanza’ y 16% ‘Domina’. 

En Lectura, los estudiantes obtuvieron las siguientes calificaciones: 23% ‘No Alcanza’, 77% ‘Aproxima’, 46% ‘Alcanza’ y 21% ‘Domina’. 

En Ciencias, los estudiantes obtuvieron las siguientes calificaciones: 21% ‘No Alcanza’, 79% ‘Aproxima’, 41% ‘Alcanza’ y 19% ‘Domina’. 

Resultados de las evaluaciones de TELPAS12: 26% ‘Principiante’, 41% ‘Intermedio’, 26% ‘Avanzado’, 8% ‘Avanzado Alto’. 

L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 

• Los resultados de 5º grado se han mantenido altos en los últimos 3 años. 

• Los Interventores ayudarán a los estudiantes que tienen dificultades en Lectura y Matemáticas. 

• Las sesiones WIN13 proporcionarán el tiempo necesario para que los estudiantes reciban intervenciones.  

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)  

Necesidad prioritaria 1: Aumentar los resultados de las evaluaciones STAAR en Lectura y Matemáticas en todos los niveles de grado. Causa raíz: 
Proporcionar tiempo adicional a los maestros para la planificación de nuevos planes de estudio utilizando herramientas de internalización de Eureka y 
Amplify. 

Necesidad prioritaria 2: Los maestros utilizarán los recursos HQIM con fidelidad para impartir sus planes de lecciones. Causa raíz: Los maestros 
deben aprender y planificar utilizando nuevos recursos.  

 
12 Sistema de Texas para la Evaluación del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System). 
13 “Tiempo que necesito” (What I Need). 



L3 Distrito de Preferencia (Contratación, Retención y Capacitación Profesional)  

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Contratación, Retención y Capacitación Profesional) 

La administración de Coldwell entiende que los maestros y el personal pasan la mayor parte del día en el campus. La administración proporciona un 
gran lugar para trabajar, donde los maestros están seguros, así como un buen ambiente laboral. La tasa de retención de maestros es superior al 92% y 
normalmente los que se van son los que se jubilan.  

Todos nuestros maestros están 100% certificados en sus áreas y, además, cuentan con certificados GT14.  

L3 Fortalezas del Destino de Preferencia (Contratación, Retención y Capacitación Profesional) 

• Ambiente de trabajo positivo. 

• Sistemas en orden. 

• Apoyo a los maestros en todos los aspectos. 

• PLC semanal y días extra de planificación para todos los niveles de grado. 

• Grandes expectativas. 

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Contratación, Retención y Capacitación Profesional) 

Necesidad prioritaria 1: Proporcionar formación al personal para que los maestros tengan éxito en el aula. Causa raíz: Implementación de un nuevo 
currículo centrado en las necesidades socioemocionales de cada niño.  

 
14 Dotados y Talentosos (Gifted and Talented). 



L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnología) 

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnología) 

La Escuela Primaria Coldwell se asegura de que cada estudiante reciba una instrucción de alta calidad y que esté alineada con los estándares estatales.  

Todos los estudiantes tienen sus propios dispositivos en todos los niveles de grado. Las derivaciones disciplinarias no son un problema en nuestro 
campus debido a la comunicación entre los estudiantes, los maestros, los padres y la administración. 

Se han entregado dispositivos de sustitución a los estudiantes que los tenían rotos. 

L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnología) 

• Dispositivos individuales para todos los estudiantes. (Estudiantes de Preescolar-2° grado: iPad, 3°-5 º grado: equipo portátil MacBook) 

• Laboratorio informático con 20 equipos portátiles y 25 ordenadores. 

• Schoology, Class Dojo, Nearpod, Office 365, Stemscopes. 

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnología) 

Necesidad prioritaria 1: Garantizar que todos los estudiantes tengan un iPad o un equipo portátil. Causa raíz: Los estudiantes rompen los dispositivos 
y no pueden pagar las reparaciones.  



L4 Cultura de Responsabilidad (Participación de los Padres y la Comunidad) 

L4 Sumario sobre Cultura de Responsabilidad (Participación de los Padres y la Comunidad) 

La administración, los maestros y el personal fomentan la involucración de los padres. Creemos que la involucración de los padres es la clave del éxito 
académico. Se invita a los padres a participar en la toma de decisiones sobre los programas que afectarán a la instrucción. Nuestra comunidad está 
formada en su mayoría por familias de edad avanzad y bajos ingresos. Nuestras familias se han ido trasladando fuera de esta comunidad.  

Comunicación con los padres mediante Class Dojo, redes sociales, Blackboard Messenger. 

Conferencia de padres y maestros cada semestre y también disponible a petición de los padres. 

Asistencia de 92.92% (aumento del 0.69% desde 2022). 

L4 Fortalezas de la Cultura de Responsabilidad (Participación de los Padres y la Comunidad) 

• Coldwell cuenta con un Enlace de Padres a tiempo completo y comunicación constante con los padres. 

• Encuentros con el director mediante el ‘Café Mensual’, Lectura de cuentos en voz alta, en Zoom, y reuniones de padres. 

• Programas de ‘Consejero’ y ‘Enfoque en la Familia’ para ayudar a los miembros de la comunidad. 

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L4 - Cultura de Responsabilidad (Participación de los Padres y la Comunidad) 

Necesidad prioritaria 1: Aumentar la asistencia al 94% o más. Causa raíz: La asistencia el año pasado fue del 92.92% debido a que los padres no 
entendieron su importancia.    

Necesidad prioritaria 2: Aumentar la involucración de los padres en las actividades extracurriculares. Causa raíz: Falta de involucración de los 
padres en la educación de los estudiantes.  



L5 Equidad Deliberada (Demografía) 

L5 Sumario sobre Equidad Deliberada (Demografía) 

La matrícula ha ido disminuyendo desde 2021 debido a que los estudiantes se trasladan fuera de nuestra área. El número de estudiantes transferidos 
aumentó este año, respecto del año pasado, ya que muchos pudieron regresar a la escuela. El estudiantado de la Escuela Primaria Coldwell está 
conformado por: 81.67% de estudiantes en ‘Desventaja Económica’, 52.02% con Dominio Limitado del Inglés, 2.94% Dotados y Talentosos, 12.67% 
Educación Especial 22.3%, y 97.30% Hispanos. 

Nuestro principal objetivo para el próximo año será mejorar la asistencia de todos los estudiantes. La mayoría de nuestros estudiantes ‘en Riesgo’ son 
aquellos que tienen ausencias excesivas. También nos centraremos más en la instrucción para aumentar nuestros porcentajes de calificación en los 
niveles ‘Alcanza’ y ‘Domina’. 

El índice de retención de los empleados de Coldwell es del 95%. La única razón por la que disminuye el número de maestros es por jubilación, traslado 
y nivelación del distrito. Apoyamos a los nuevos maestros proporcionándoles un maestro mentor, desarrollo profesional y retroalimentación constante.  

Proporcionamos formación al personal en función de las necesidades de nuestros maestros y estudiantes. Nuestros maestros más eficaces orientan a los 
nuevos y capacitan a otros maestros, compartiendo sus estrategias.  

L5 Fortalezas de la Equidad Deliberada (Demografía) 

• La mayor fortaleza de Coldwell es la colaboración entre los maestros, el equipo académico y el personal.  

• El equipo de instrucción de Coldwell proporciona PLCs mensuales para ayudar con las necesidades de todos nuestros maestros y estudiantes. 

• Se realizan intervenciones para todos los estudiantes en situación de riesgo utilizando programas basados en la investigación y en las mejores 
prácticas. 

• Se utilizan estrategias GT en todos los niveles de grado, de modo que desafíen a todos nuestros estudiantes y sirvan de muestra para todos 
nuestros estudiantes GT. En este momento tenemos más estudiantes con clasificación GT que estudiantes SPED. 

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L5 - Equidad Deliberada (Demografía) 

Necesidad prioritaria 1: Aumentar las calificaciones de TELPAS en todos los niveles de grado hasta que alcancen, por lo menos, el nivel ‘Intermedio’ 
o ‘Avanzado’. Causa raíz: El 26% de nuestros estudiantes bilingües emergentes recibieron una calificación de TELPAS de ‘Principiante’. 

Necesidad prioritaria 2: Proporcionar un currículo GT de calidad en todos los niveles de grado y áreas académicas. Causa raíz: Identificación de los 
estudiantes GT en todos los niveles de grado. 



Metas 
Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO - El Distrito Escolar Independiente de El Paso promoverá entornos de aprendizaje donde el niño 
puede prosperar en su totalidad. 

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Coldwell creará una cultura en la que cada estudiante reciba apoyo por parte de adultos comprensivos, 
lo que se reflejará en una encuesta realizada a empleados, estudiantes y padres, sobre clima cultural. 

Alta prioridad  

Fuentes de datos de la evaluación: Encuesta del campus. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Asignar estudiantes Mentores. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se cultivarán las relaciones entre empleados y estudiantes. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administración. 
Título I: 2.6 
Necesidades Prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Contratación, Retención y Capacitación Profesional) 1 
 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Minuto de reflexión, los lunes por la mañana. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la concentración de los estudiantes. 
Personal Encargado del Monitoreo: Consejero y Maestros. 
Título I: 2.5, 2.6 
 

  



Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Incentivo PBIS (celebración de 9 semanas). 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Comportamiento positivo de los estudiantes. 
Personal Encargado del Monitoreo: Comité PBIS. 
Título I: 2.5 
 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Otorgar incentivos, trofeos, certificados y medallas en las premiaciones de fin de curso. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes serán recompensados a fin de que mejoren su desempeño académico y su 
asistencia. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Consejero. 
 

 



Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO - El Distrito Escolar Independiente de El Paso promoverá entornos de aprendizaje donde el niño 
puede prosperar en su totalidad. 

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Coldwell aumentará (de 20 a 50) la cantidad de estudiantes de Preescolar-5° que participan en 
actividades extracurriculares y cocurriculares de UIL, en todos los niveles. 

Alta prioridad  

Fuentes de datos de la evaluación: Resultados de la encuesta. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Crear clubes extraescolares en todo el campus. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la motivación de los estudiantes para asistir a la escuela y reforzar su autoestima. 
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros y Personal. 
Título I: 2.4, 2.6 

Necesidades Prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Niño (Cultura y Clima) 1 - L4 Cultura de Responsabilidad (Participación de los Padres y la 
Comunidad) 1 
 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar materiales y suministros para diversos clubes extraescolares. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la motivación de los estudiantes para asistir a la escuela y reforzar su autoestima. 
Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
Título I: 2.5 
Necesidades Prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Contratación, Retención y Capacitación Profesional) 1 - L5 Equidad Deliberada (Demografía) 
2 
 

  



Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Proporcionar los materiales y suministros necesarios para que todos los estudiantes aprendan. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes dispondrán del material necesario para tener un aprendizaje exitoso en el 
aula. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administración. 
 
 



Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO - El Distrito Escolar Independiente de El Paso promoverá entornos de aprendizaje donde el niño 
puede prosperar en su totalidad. 

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Coldwell creará un sistema integrado de apoyos escolares, extensas oportunidades de aprendizaje 
y asociaciones comunitarias, aumentando y manteniendo el número de organizaciones comunitarias y juveniles significativas mediante asociaciones 
formales. 

Alta prioridad  

Fuentes de datos de la evaluación: Planillas de asistencia. 
Participación de los Padres y la Comunidad. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Acercarse a los padres y a los miembros de la comunidad en busca de apoyo y asociaciones. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Creación de alianzas con la comunidad para apoyar aún más a nuestros estudiantes. 
Personal Encargado del Monitoreo: Equipo Administrativo. 
Título I: 4.1, 4.2 
Necesidades Prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participación de los Padres y la Comunidad) 1 
 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Seguir fomentando y apoyando nuestros programas escolares actuales: Matemáticas, Lectura, Noches de Ciencia, Noche de 
Patrimonio, Programa de Navidad, etc. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mantendremos la participación y el interés de los estudiantes. 
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros y Personal. 
Título I: 2.5, 4.2 
 

 



Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO - El Distrito Escolar Independiente de El Paso promoverá entornos de aprendizaje donde el niño 
puede prosperar en su totalidad. 

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, Coldwell desarrollará actitudes, hábitos saludables y habilidades que fortalezcan las aptitudes 
sociales, emocionales y académicas de los estudiantes, garantizando que haya una proporción de 1/500 entre los Consejeros de Primaria y los casos 
estudiantiles que deben ser monitoreados. 

Alta prioridad  

Fuentes de datos de la evaluación: Informe de PEIMS15 
OnPoint 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Clases quincenales de orientación y sesiones individuales y en pequeños grupos. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Estudiantes bien adaptados social y emocionalmente. 
Personal Encargado del Monitoreo: Consejero. 
Título I: 2.5 
 

 
 

 
15 Sistema de Información y Gestión de Educación Pública (Public Education Information Management System). 



Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO - El Distrito Escolar Independiente de El Paso promoverá entornos de aprendizaje donde el niño 
puede prosperar en su totalidad. 

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, Coldwell estará desarrollando actitudes, hábitos saludables y habilidades que fortalezcan las 
aptitudes sociales, emocionales y académicas de los estudiantes, asegurando que los maestros y los equipos de apoyo académico (PBIS/SEL) alcancen 
todos los porcentajes establecidos. De este modo, habrá, al menos, un 70% de cumplimiento de las expectativas de comportamiento en toda la escuela, 
los procedimientos y la instrucción en las aulas y la concientización de los estudiantes y el personal. 

Alta prioridad  

Fuentes de datos de evaluación: Reuniones mensuales de PBIS. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: El consejero impartirá clases de orientación. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes establecerán relaciones positivas con sus compañeros. 
Personal Encargado del Monitoreo: Consejero. 
Título I: 2.5, 2.6 
 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Brindar apoyo al comité PBIS/SEL. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El Comité podrá otorgar reconocimientos a los estudiantes cada 9 semanas. 
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Comités PBIS y SEL. 
Título I: 2.4, 2.6 
 

 



Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO - El Distrito Escolar Independiente de El Paso promoverá entornos de aprendizaje donde el niño 
puede prosperar en su totalidad. 

Objetivo de rendimiento 6: Para junio de 2024, Coldwell implementará prácticas significativas y atractivas que desarrollen la capacidad de los 
estudiantes para manejar, y ser responsables de, su conducta, lo que será medido por la reducción de todos los ISS16 y OSS17 y de las remociones 
disciplinarias (manteniéndolas en 0%) para todos los grupos de estudiantes, así como también por la reducción general de las remociones 
disciplinarias, que pasarán de 84 a 70. 

Fuentes de los datos de evaluación: Informe DST 200. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Coldwell continuará siguiendo las estrategias PBIS y el currículo SEL para garantizar la seguridad de todos los estudiantes. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Promover una cultura positiva y tener menos derivaciones disciplinarias. 
Personal Encargado del Monitoreo: Directores, Consejero, Comités PBIS y SEL. 
Título I: 2.5 
 

 

 
16 Suspensión con permanencia en la escuela (In-School-Suspension). 
17 Suspensión con exclusión de la escuela (Out-of-School-Suspension). 



Meta 2: EXCELENCIA ACADÉMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitará a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus 
actividades actuales y futuras. 

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Coldwell implementará un currículo del Distrito centrado en el estudiante. Esto será medido por el 
cumplimiento de todos los porcentajes establecidos en cuanto a la precisión, el modelo de instrucción, y el alcance y la secuencia para la instrucción 
de Artes del Lenguaje, Matemáticas, Ciencias y Estudios Sociales, en el 70% de todas las aulas. A dichos fines, el Director y el equipo de apoyo 
académico se centrarán en la fidelidad del currículo y en los datos de las recorridas. 

Alta prioridad  

Fuentes de datos de evaluación: Datos de las recorridas. 
Retroalimentación de las Conferencias. 
Planes de lecciones. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Revisar los planes de lecciones semanalmente/mensualmente. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros estarán preparados para impartir la instrucción y tendrán listos los materiales para 
cada lección. 
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector. 
Título I: 2.4, 2.6 
 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Recorridas semanales para comprobar la fidelidad y las mejores prácticas de instrucción en todas las aulas. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Uso de las mejores prácticas y un entorno seguro en el aula. 
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector. 
Título I: 2.4, 2.5, 2.6 
Necesidades Prioritarias: L2 Excelencia Académica (Currículo, Instrucción y Evaluación) 2 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 
2 
 

 



Meta 2: EXCELENCIA ACADÉMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitará a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus 
actividades actuales y futuras. 

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Coldwell implementará un currículo del Distrito centrado en el estudiante. Esto será medido por el 
cumplimiento de todos los porcentajes establecidos para el modelo de instrucción, el entorno del aula y la instrucción, y la adquisición del lenguaje, 
en el 70% de todas las aulas que tienen un programa bilingüe. A dichos fines, el Director y el equipo de apoyo académico de lenguaje dual, se 
centrarán en la fidelidad del currículo de lenguaje dual y en los datos de las recorridas.  

Alta prioridad  

Fuentes de datos de evaluación: Datos de las recorridas. 
Conferencias de fijación de metas. 
Planes de lecciones. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Control de la fidelidad del currículo de lenguaje dual en las aulas. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Domino efectivo del idioma por parte de los estudiantes. 
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector. 
 

 



Meta 2: EXCELENCIA ACADÉMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitará a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus 
actividades actuales y futuras. 

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Coldwell mejorará los resultados de rendimiento estudiantil, lo que será medido por un aumento 
del promedio general del 76% al 80%, en todas las áreas, en los resultados del Dominio 1 - Rendimiento Estudiantil en la Evaluación STAAR. 

Alta prioridad  

Fuentes de datos de evaluación: Datos de STAAR. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Impartir instrucción en grupos pequeños, durante las sesiones WIN, y tutorías antes y después de la escuela. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar el desempeño académico de los estudiantes en las áreas de Lectura, Matemáticas y 
Ciencias. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administración, CTC, Maestros de aula, Interventores. 
Necesidades Prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1 
 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar desarrollo profesional para respaldar el nuevo currículo. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros aumentarán sus conocimientos sobre el nuevo currículo y su aplicación. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administración, CTC, Maestros. 
 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Organizar sesiones sistemáticas de planificación para todos los niveles de grado. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros alinearán las lecciones y actividades con los estándares estatales y con el currículo 
del distrito. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administración, CTC, Maestros. 
Necesidades Prioritarias: L2 Excelencia Académica (Currículo, Instrucción y Evaluación) 2 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 
2 
 

  



 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Proporcionar maestros sustitutos para las reuniones de planificación de datos de las PLCs. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros difundirán los datos y planificarán la instrucción de Nivel (Tier) 1. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administración, CTC, Maestros. 
Título I: 2.4, 2.5 
Necesidades Prioritarias: L2 Excelencia Académica (Currículo, Instrucción y Evaluación) 1, 2 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento 
Estudiantil) 1 
 

Estrategia 5 - Detalles 

Estrategia 5: Proveer material didáctico a los estudiantes de Preescolar a 5º grado. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Garantizar que todos los estudiantes tengan sus materiales didácticos en el aula. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administración. 
Necesidades Prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2 
 

Estrategia 6 - Detalles 

Estrategia 6: Proporcionar comidas y refrigerios a los maestros y al personal durante las reuniones de PLCs, las conferencias de padres y maestros, 
las reuniones de planificación y los eventos nocturnos. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Cultivar una cultura de interés legítimo por todos los empleados. 
Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
 

 



Meta 2: EXCELENCIA ACADÉMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitará a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus 
actividades actuales y futuras. 

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, Coldwell aumentará los resultados de rendimiento estudiantil, lo que será medido por un incremento, 
del 68% al 72%, en el porcentaje de estudiantes de 3er grado que obtienen una calificación de ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la Evaluación 
STAAR de Lectura y con todos los grupos estudiantiles cumpliendo con las métricas aprobadas por la junta [HB318]. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Coldwell aumentará los resultados de rendimiento estudiantil, lo que será medido por un incremento, del 38% al 45%, en el porcentaje 
de estudiantes de 3er grado que obtengan una calificación de ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la Evaluación STAAR de Lectura en 
español. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes recibirán instrucción focalizada por parte de los maestros y el interventor. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestros, Interventor. 
Necesidades Prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2 - L3 Distrito de Preferencia (Contratación, Retención y 
Capacitación Profesional) 1 
 

 

 
18 Ley de Diputados 3 (House Bill 3). 



Meta 2: EXCELENCIA ACADÉMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitará a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus 
actividades actuales y futuras. 

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, Coldwell aumentará los resultados de rendimiento estudiantil, lo que será medido por un incremento, 
del 44% al 50%, en el porcentaje de estudiantes de 3er grado que obtienen una calificación de ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la Evaluación 
STAAR de Lectura y con todos los grupos de estudiantes cumpliendo con las métricas aprobadas por la junta. [HB3] 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Coldwell aumentará los resultados de rendimiento estudiantil, lo que será medido por un incremento, del 7% al 15%, en el porcentaje 
de estudiantes de 3er grado que obtienen una calificación de ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la Evaluación STAAR de Lectura. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes recibirán instrucción focalizada por parte de los maestros y el interventor. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administradores, Maestros, Interventor. 
Título I: 2.4, 2.5, 2.6 
Necesidades Prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Contratación, Retención y 
Capacitación Profesional) 1 - L5 Equidad Deliberada (Demografía) 1 
 

 



Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidará su posición como el distrito de preferencia de El Paso.  

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Coldwell aumentará en un 1% el número de nuevos estudiantes que se matriculan o se transfieren. 

Fuentes de datos de evaluación: Ninguna. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Para el próximo ciclo lectivo, Coldwell aumentará el porcentaje de inscripciones anticipadas (de 97.4% a 98.5%). 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Empezar a recordar a los padres con antelación para que inscriban a los estudiantes para el próximo 
ciclo lectivo. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administradores, Maestros, Enlace de Padres (Parent Liaison) y Personal Administrativo. 
Necesidades Prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Niño (Cultura y Clima) 1 - L4 Cultura de Responsabilidad (Participación de los Padres y la 
Comunidad) 1 
 

 



Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidará su posición como el distrito de preferencia de El Paso. 

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Coldwell atraerá y retendrá a los mejores talentos, mediante la implementación de un plan de 
reclutamiento y retención de empleados diseñado para aumentar del 93% al 98% los puestos cubiertos el primer día de clases. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Coldwell se asegurará de que todos los puestos estén cubiertos al comienzo del ciclo lectivo. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Contratación para todas las vacantes. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administración. 
 

 



Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidará su posición como el distrito de preferencia de El Paso. 

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, El Distrito Escolar Independiente de El Paso difundirá y comunicará información, eficazmente, a 
los habitantes del distrito, lo que se traducirá en una mejor imagen pública y en un aumento de la satisfacción de las partes interesadas. A estos fines, 
se utilizará publicidad y un flujo de mensajes consistentes en todas las plataformas de comunicación. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: El personal de Coldwell mantendrá la comunicación con los padres, miembros de la comunidad y partes interesadas utilizando: 
Blackboard Messenger, redes sociales, Class Dojo, llamadas telefónicas y correos electrónicos. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de las comunicaciones con la comunidad, las partes interesadas y los padres. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestros y Personal. 
Título I: 4.1, 4.2 
 

 



Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidará su posición como el distrito de preferencia de El Paso. 

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, el Distrito Escolar Independiente de El Paso habrá ampliado la integración del aprendizaje del siglo 
XXI y las habilidades de innovación mediante el desarrollo y la implementación de un plan de apoyo a la tecnología educativa del campus. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Proveer equipos tecnológicos en las aulas, así como también en el Laboratorio de Computación, para uso de los estudiantes. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorar el compromiso de los estudiantes. Mejor uso de la tecnología. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administradores. 
Título I: 2.5 
Necesidades Prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas, Tecnología) 1 
 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar material de oficina y equipos tecnológicos al personal administrativo del campus. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Suministrar los materiales necesarios al personal y a los administradores del campus. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administradores. 
 

 



Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivará una cultura de transparencia, cuidado y servicio. 

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, la Escuela Primaria de Coldwell fomentará un entorno acogedor y seguro donde todos los estudiantes 
se sientan apoyados, lo que resultará en un aumento de la tasa de asistencia estudiantil del 89% al 94%. 

Fuentes de datos para la evaluación: Planillas de asistencia. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Coldwell aumentará la asistencia de los estudiantes del 92.96% al 94%, o más. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorar la asistencia de los estudiantes. 
Personal Encargado del Monitoreo: Director y Vicedirector. 
 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Los padres de los estudiantes con ausencias excesivas (3 o más) serán contactados para discutir dichas ausencias y el plan para seguir 
adelante. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar la concientización sobre la asistencia. 
Personal Encargado del Monitoreo: Vicedirector, Secretario de PEIMS, Maestros y Director. 
 

 



Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivará una cultura de transparencia, cuidado y 
servicio. 

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Coldwell estará fomentando un entorno acogedor y seguro, en el que todas las familias y la 
comunidad se sientan respaldadas. Asimismo, aumentará el nivel de responsabilidad, garantizando que todos los eventos comunitarios requeridos se 
anuncien a todos los miembros de nuestra comunidad. 

Fuentes de datos de la evaluación: Planillas de firmas, órdenes del día, calendario. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Ofrecer eventos comunitarios por las tardes. Noches de Lectura, Matemáticas y Ciencias, Noches de Patrimonio, reuniones de Título 
1, Lectura de Cuentos, Abuelos, Almuerzos de Acción de Gracias y Navidad, etc. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar la involucración de los Padres y la Comunidad. 
Personal Encargado del Monitoreo: Consejero, Enlace de Padres, Administradores y Maestros. 
 

 



Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivará una cultura de transparencia, cuidado y 
servicio. 

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Coldwell implementará un plan de comunicación bidireccional diseñado para aumentar el número 
y la calidad de oportunidades para involucrar, informar, entrenar y recabar opiniones de las partes interesadas (familia y comunidad). 

Fuentes de datos de la evaluación:  Encuestas. 
Órdenes del día. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Programar reuniones a lo largo del ciclo lectivo para reunirse con el personal de la escuela y aumentar la comunicación con los 
miembros de la comunidad. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar el compromiso de la comunidad. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administración y Personal. 
Título I: 4.1, 4.2 
 

 



Meta 5: EQUIDAD DELIBERADA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso propugnará una metodología focalizada con respecto a la 
universalidad de acceso y la equidad del sistema. 

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Coldwell fomentará el acceso equitativo a las oportunidades por medio de la eliminación de barreras, 
lo que será medido por una reducción, del 26% al 18%, en el porcentaje de estudiantes Bilingües Emergentes a largo plazo que obtienen una calificación 
de ‘Principiante’, o ‘Intermedio’, en la Evaluación TELPAS Composite, así como también por una reducción, del 33% al 25%, en el porcentaje de 
estudiantes Bilingües Emergentes que logran una calificación de ‘Principiante’ en la Evaluación de Lectura de TELPAS [RDA19]. 

Alta prioridad  

Fuentes de datos de la evaluación:  Intervenciones. 
Sesiones WIN. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Coldwell supervisará el progreso de los estudiantes que bajaron de nivel en la evaluación TELPAS. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar el número de estudiantes que registran un nivel de ascenso, o más, al final del año. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administradores, Maestros. 
Título I: 2.5 
Necesidades Prioritarias: L5 Equidad Deliberada (Demografía) 1 
 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Coldwell mejorará los resultados de los estudiantes en la Evaluación TELPAS, lo que se verá reflejado en un aumento del 32% al 
40%, en uno o más niveles. 
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros brindarán estrategias para mejorar la adquisición de la segunda lengua. 
Personal Encargado del Monitoreo: Administradores y Maestros. 
Necesidades Prioritarias: L5 Equidad Deliberada (Demografía) 1 

 

 

 
19 Rendición de Cuentas Basada en Resultados (Results Driven Accountability). 


